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ATATURK'UN GENCLiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahill ve haricl bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler
Millet, fakr {i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadimn, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogdar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatra, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogdacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, biatdn vanmi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradqirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy
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SUNUS

Okulumuzun tim birimlerini kapsamak iizere tasarlanan Toki Kayasehir Mevlana
Ilkokulu Stratejik Planlama calismasi, Okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilincli
adimlar atmamizi saglayacak bir dokiiman olarak ortaya ¢ikmistir. Siire¢ boyunca,
kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, okulumuzun 6zelliklerinin korundugu bir
ilkokul olarak yol haritamizin ¢izilmesi amac¢lanmistir. Toki Kayasehir Mevlana
llkokulu'nun amac “ Bireysel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilen, mutlu,
saglikli ve erdemli bireyler yetistirebilmektir. Stratejik planlama c¢alismalari, “Toki
Kayasehir Mevlana ilkokulu Vizyonu’nu somutlastirarak bu 6ncelikler 1s18inda
okulumuzun ¢ok boyutlu basar1 arayisin1 ortaya koyarken, Toki Kayasehir Mevlana
Ilkokulunda “en iyi” yi yapma sorumlulugu ile ¢abalarini birlestirmeyi hedeflemistir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi c¢alismalarsi,
paydaslarin oneri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plani” m
olusturmustur. Bu Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Osman SINCER

Okul Midiiru



iCINDEKILER

1. GIiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi .........cccccvvvennes 8
1.2, Planlama SUIECi cooeveveree et ettt st s e s s sae e 8

2. DURUM ANALizi

2.1, Kurumsal TarinGe ..o ettt e eere s e 9
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi .......ccccoeceveveeveeennee 9
2.3, MeVZUAt ANAlIZI c.eoveeceeeec e s 9
2.4.  Ust Politika Belgelerinin ANalizi .......ccccveeveeveeveeeeeeee e s 10
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ................. 10
2.6, Paydas ANAliZi ccccvecee e ettt e e 12
2.7, KUFUIUS TG ANGLIZ oottt ettt ettt s s 17
2.7.1. TESKIlAt YAPIST cuvevtrieeiiee ittt ettt sttt eereer e see v sanensseneenbensennee 17
2.7.2.0N5aN KQYNAKIGIT coevriveriee ettt st st e 19
2.7.3.TEKNOIOJIK DUZEY ..vvevnrieriireireceeeeeteetiie et eeress e eeee st et sre s aeraes e nes 21
2.7.4.Mali KQYNAKIQT ..ottt s s ene o 22
2.7.5.iStatistiki VEFIIEE ..vcveieeeeeee ettt ettt seessesasss s ssaens e 23

2.8.  Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) ....ccooveeieeieeieieeeeseee e 26

2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi .....27
2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi ......ccc.cceveeeeeerveeeeevssseenennes

3.GELECEGE BAKIS

BLLIMIISYON ettt cette e st tee s e e e s e e et e e sae st e e naeseteeraesteaeraente e 30
BL2.VIZYON ittt et st sttt et e s te b e e sre e a e sbesaeaenbes sre et ben sae 30
3.3.TE€MEIDEBEIIET .ot st st s s 30

4.AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

I A o' =Tl - | OO U SR USRSPRRt 31



B2 HOAOTIBE ettt et e e et e e eeeae e e et aeeen et teeeneneaesessnen 31

4.3 Performans GOSTEIGEIEri ...c.ccvivieeicere et et 31
4.4 Stratejilerin BelirleNmMESH ....c.uvveveiriiiiniriee e e e 31
4.5 MaliyetlendirmMe ...ttt seaee e 38
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME .......cuuiummicrmmssimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans sosssssassss 39

Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Osman SINCER Okul Miidiiri Turan KARAYILAN Miidiir Yardimcisi
Silleyman GONEL | Miidiir Yardimasi | Ismet IPLIKCI Ogretmen
Unal KILIC Ogretmen Mehmet GUVEN Ogretmen
Fuat ATAC Ogretmen Tugrul YALANIZ Ogretmen
Berna ZAIM Okul Aile Birligi Elif YAVANOGLU Veli
Bagskani

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.Milli egitim Bakanliginin 2022/21 sayili genelgesi.




2.1.DURUM ANALIZI
2.1.Kurumsal Tarihge

Toki Kayagehir Mevlana Ilkokulu, 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Illkégretim okulu
olarak a¢ilmis olup, 2014-2015 egitim-6g8retim yilindan itibaren ilkokula dontiserek,
halen egitim ve 6gretime 6 idareci, 92 68retmen, 11 destek personeli ile devam

etmektedir.

Okulumuz fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve internet altyapisi ile donatilmistir.
Okulumuzda 3 adet Ozel Egitim Alt Sinifi, 5 adet Destek Egitim Odas1 bulunmaktadr.
Bunlarin yani sira Halkoyunlari, Satrang gibi ¢esitli alanlarda ders dis1 egzersiz
faaliyetleri de yuriitiilmektedir. Ayrica Halk Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim
faaliyetleri devam etmektedir.
Okulumuz Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda Beyaz Bayrak almay1 hak etmistir. Ayrica
okullar arasi kosu yarismalarinda bireysel ve gurup halinde 1. olarak dereceye girmistir.
Velilerimize yonelik siirdiiriilen Veli Akademileri Projesi kapsaminda aylik periyodlar
halinde veli egitimlerimiz devam etmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan, Pandemi donemi disinda biiyiik oranda (yiizde seksen bes)

gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK TESPIT

Okula Kayit- nakil 222 sayili Yabanci uyruklu 6grenci

islemleri

Kanunun 2.3.4.
maddeleri ve
ilkogretim
kurumlan
yonetmeligi 11.
Madde.

ikamet belgesi ve adres
durumu gerekili.

Okula devamin 222 sayili Yurt disina gidip bildirilmeyen
saglanmasi Kanunun 53-56. o0grenciler devamsiz
maddeleri gozikmektedir.
Okul aile Birligi Milli Egitim Okul ihtiyaclar karsilanmakta
isbirligi Bakanligi Okul-Aile | ye velj isbirligi saglanmaktadir.
Birligi Yonetmeligi,
1739 sayili kanun
16. Maddesi.
Ogrencilere temel 1739 Sayih kanunun | Ogrencilerin soyallesmesi,
23. Maddesi.

bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklari
kazandirmak;

sayg,1 sevgi ,iletisim
becerilerinin arttirilmasi
oncelenmelidir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika Belgesi Ilgili B6liim /Referans Verilen gérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Programi

Cumhurbagkanlig1

Programi

MEB Stratejik Plani Hedef ve strateji Amag Hedef ve Stratejiler
Sorumluluklar:

Il MEM Stratejik Plan Gelecege Bakis Belirtilen Amag ve hedefler

llce MEM Stratejik Plam Gelecege Bakis Belirtilen Amag ve hedefler

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

) Ogrenci
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri
Kayit-nakil
isleri
Devam-
devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Ziyaretler

Sportif faaliyetler

ifet Oyunlar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kutlamalar,El becerileri etkinlikleri, halkoyunu .

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Seminerler, toplantilar .

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermes benzeri veli etkilesimi ve iletisimine yonelik
faaliyetler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiyatro,g0steri, seminer.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders ici etkinliklere dayal1 degerlendirme faaliyetleri.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki yapiy1 iyilestirmek.

Ders disi faaliyetler

Gezi

11




Paydas Analizi
Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,Birimler

Temel Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Misteri
,Hedef kitle

Milli Egitim
Bakanligi

Valilik

Milli Egitim
Madurlugu
Calisanlan

ilce Milli
Egitim
Maddrlikleri

Okullar ve
bagli
kurumlar

Ogretmenler
ve diger
¢alisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul aile
Birligi

Belediyeler

Genglik ve
Spor
Mudarlagi

Muhtarlhk

Sivil Toplum
Kuruluslar

12




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas I¢ Paydas Dis Paydas Yararlanici | Neden Onceligi
Paydas

MEB X 1

Ogrenciler X 1

Ozel Idare X 1

STK 0 1

13
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01- Okulumu seviyorum. 174 | 120 17| 6 6
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 17 | 142 44| 8 12
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 61 | 124 74| 24 40
04- Ogretmenim adildir. 220 | 80 14| 3 6
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 214 | 85 17| 2 5
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 224 | 87 6| 5 1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 205 | 108 5| 1 4
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 154 | 125 26| 3 15
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 13 |26 (106 | 89 | 89
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 88 [ 161 | 40| 11 | 23
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 108|167 | 25| 11 |12
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. 91 125 | 52| 9 46
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 57 143 | 110 | 14 17
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 46 140 | 84| 21 46
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 22 102 | 87 | 57 69
04- Qkul, ogrfencﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 38 169 | 61| 31 38
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 47 179 | 94 | 5 12
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 83 188 | 43 | 11 12
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 96 179 | 40 | 6 16
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 84 188 | 40 | 10 15
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 56 171 | 73| 13 24
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 63 170 | 55| 16 33
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal. rahavtsmllk ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 6 168 | 77| 16 30
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 147 | 151 | 18 | 10 11
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 35 140 | 103 | 20 39
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 46 175 | 63 | 18 35
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 61 177 |52 | 19 28
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 44 188 | 61 | 17 27
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. 51 | 138 | 58 |8 82
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 37 179 | 84| 13 24
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. 183 | 138 8|3 5
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 213 | 122 01 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 233 | 99 1|3 1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 206 | 127 | 2 1 1
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 18 24| 10 | 0 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 17 25 3 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 32| 4 1 5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
. . 12 27| 10 |3 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13 29| 9 0 2
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 12 24| 12 |2 3
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16 31| 4 1 1
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 9 28| 11 |o 5
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 12 23| 10 |1 7
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 18 33| 2 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
o 13 28 | 10 1 1
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 15 34| 3 1 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 32| 2 1 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 21 28| 1 1 2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 23 24| 4 1 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 21 22| 8 2 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 21 23| 7 1 1
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2.6. Okul/Kurum I¢i Analiz

ORGANIZASYON SEMASI

Okul Midiirda

{

B

1

Ogretmenler
Kurulu

Midir
' IG Kurulu Yardimcist

Okul Alle
Birligi

|

Yardimal
lKomlsyonlar ' Hrratiss Ogretmenler

Rehberlik
Servisi

ISG Yénetim
Sistemi Ekibi

Okulumuz zemin + 2 kat olmak fizere tek binadan olusup agik alan olarak dgrencilerin kullanabilecegs bir bahgeye sahiptir. Tiim faaliyetler ve etkmlikler bu ik

I —

Sosyal J Zimre

Kulipler

Ogretmenler

turum iizerinde gergeklestiriimekte olup yénetim semasi yukandaki gibidir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam 2090 6grenci : 1. Simiflar 508 6grenci,2.
Siniflar 545 6grenci,3. Siniflar 538 4. siniflar 497
6grencidir. 74 kaynastirma oOgrencisi ,ve hafif
diizey ozel egitim 6grencisi sayis1 10 , otizm
sinifi 6grenci sayis1 8 dir. 233 yabanci uyruklu
6grencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

Devamsiz 6grenciler hari¢ tamamui bir iist sinifa
gecmistir. Dordiincii siniflarda takdirname ve
tesekkiirname alan 6grenci sayisi yiiksektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Devam-devamsizlik verileri

Kayith olup Siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi
55 tir. Biyiik ¢ogunlugu adreslerinden tasinip
adresi bilinemeyen ogrencilerden
olusmaktadir.Diger devamsizliklar genellikle
hastalik nedeniyle kisa siireli devamsizliklardir.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayh bir analiz gerceklestirilmesi
Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyenfaktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir. Akran iligkileri ve iletisiminde
yasanan bireysel durumlar disinda disiplin
sorunu yoktur.

Insan kaynaklari verileri

Yiiksek lisans yapan 3 6gretmen disindaki
6gretmenlerimiz lisans mezunudur.

{dareci, Ogretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya dayiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet iciegitime katilma
oranlari

Ogretmenlerin tamam hizmet ici egitime
katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 2000 metrekare oturum alanina ve
biiyiik bir bahceye sahiptir. Okulumuzda 42
derslik Z kiitiipane, konferans salonu vardir.

Okul/kurum ortaminidegerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Okulun sevk ve koordinesi
Midir Yardimcisi Gorev alanlarinda ve diger islerde okul yonetiminde
midire yardim etmek.
Ogretmenler Ogrencilerin egitim —5gretim ve rehberliginden

sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve bakimi.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-4Yil 1 25
5-6 Yil 1 25
7-10Yil 0 0

10.....Uzeri 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021

2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM 0

1

2 0 0

2

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No

1 Mudar 40 13

2 Mudar Yardimcisi 123 47




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri (Say1) (Say1) (Say1)
1-3vil 1 0 0
4-6 Yil 2 2 4
7-10 vl 9 0 9
11-15 Vil 21 2 23
16-20 9 3 12
20 ve Uzeri 13 25 38
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Toplam
Kadin Erkek P
Hizmet
Siireleri
1-3 Y1l 1 0 0
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 9 0 9
11-15Y1l 21 2 23
16-20 9 3 12
20veiizeri | 13 25 38

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Top'am 9 6 9 12 10 7
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ii Egitim Programlari
Sira  |Bransi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
No
1 Sinif Ogretmeni 1996 540
2 ingilizce 122 27
3 Din kiltara ve Ahlak Bilgisi 35 8
4 Rehberlik ve Psikolojik Danisma |60 41
5 Ozel Egitim 15 9
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 2 11

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik HizmetiAlan | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g Diizenlenen Egitim/Paylasim
= =4 _ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= =] 2 ¥
o = N =
£ = ~ 3 _ '©
2 ol s 2 = a 5 =
= =z |2 & | £ | 2| & |z | 2
) 2 o T b = 2 0
= 55 = o » g 2 g 2 >
5 - o & E = g £ 2 Ex | T o
= o~ > Un S = On 728 =] s} 8 = = )
g2 o 2 S 2 Z 3 3 o z o9 o =
= = [ = = = = = = = =
" HoRN ] E wn © He) pleYy] pleYy] Q) b0 :O elt) L
A » S A SaA S O o) > QO > o) >
5 4 1 913 93 817 2 41 5
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyacg
Akilli Tahta 46 46 46 0
Masatistii Bilgisayar 8 8 8 0
Diziistli Bilgisayar | 2 2 2 0
Yazicl 10 10 10 0
Fotokopi 1 1 1 1

21




Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok

Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma X
Odasi

Ekipman Odasi

Kutiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amacgli Salon X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025

2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi | 800.000 900.000

1000.0000 1.1000.000 1.200.000

Ozel idare

Kira Gelirleri 110.0000 150.000

200.000 250.000 300.000

Doéner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 910.000 1.050.000

1.200.000 1.350.000 1.500.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tirla
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIiDER GELIiR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 201.134 150.836 456.518 393.600 909.315 856.662
Kiigiik
Onarim
Bilgisayar
Harcamalari
Biiro
Makinalari
Harcamalari
Telefon
Sosyal
Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 3402 6285 89956
2.7.5. istatistiki Veriler

()g" renci Durumlari 2021 2022 2023
Genel Mevcut 2255 2437 2156
Ortama sinif mevcudu | 30 29 28
Mevcudu en fazla 36 36 32
Mevcudu en az 25 25 24
Kaynastirma Ogrenci | 66 68 74
Sayisi
Akademik basari 2021 2022 2023

2196 2372 2100
Sosyval Faalivetler ve| 2021 2022 2023
Katilim
Tiyatro 350 1400 1600
Halk Oyunlari 43 72
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Sifir Atik Projesi 20 40 500
Kiiltiirel _Faaliyetler| 2021 2022 2023
ve Katihm
Gezi 50 80 120
Ogrenci devam| 2021 2022 2023
durumu
Ogrencilerin ~ Devamsizlik| 4 3 3
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan | 69 79 67
Ogrenci Sayisi
Devamsiz olup |3 2 2
Devami saglanan
ogrenci sayisl
Personel Devam| 2021 2022 2023
Durumu
Alinan rapor sayisi 15 12 11
Zorunlu izinler hari¢ | 10 12 11
alinan izin siireleri
Rehberlik Hizmetleri | 2021 2022 2023
Yararlanan ~ Ogrenci| 523 1205 1225
Sayisi
Engelli Ogrencileri 2022 2023
sivyaplan o

1
Engelli Ogrenci Sayis1 | 0 2 2
Engel Cesitleri Fiziksel Fiziksel
Yapilan Calismalar Zemi Kkat Asansorle
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derslik ulasim
Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Cok amacli Salon 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Ogretmenler Odasi 1 1 1
Binanin Dis ve I¢ Ses | Var Var Var
Yalitimi
Kantin- Yemekhane 2021 2022 2023
Isletme Bigimi Kiralama Kiralama Kiralama
Thtiyac Karsilama | Karsiliyor Karsiliyor Karsiliyor
diizeyi
Okula getirisi Aylik 6870TL | Aylik Ayhk 10872
6807TL TL
Isinma Durumu
Okul Nasil Isitiliyor? kalorier kalorifer kalorifer
Yakit Tirt Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
[snmanin tam | Evet Evet Evet
saglaniyor mu?
Cevap  hayir ise
nedeni?
Sivil Savunma
Calismalari
Yangin tertibati Mevcut Mevcut Mevcut
Ikaz alarm zili
Yangin tipu Mevcut Mevcut Mevcut
Elektrik tertibatinin
kontrolii
Baca temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Sivil savunma | Yapildi Yapildi Yapildi
tatbikati
Kalorifer kazan | Yapildi Yapildi Yapildi
temizligi
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2.

7. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel
gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,

0 issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim

¢ Nifusartisi, imkanlari,

¢ Gog, ¢  Okul/kurumun sahip olmadig

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar

¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsy, litkks yasama diiskinliik, kirsal ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
alanda kentselyasam), oldugu teknolojik araclar,

¢ Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprakyapisi,

0 Bitki ortist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dig Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Velilerin egitim
seviyesinin orta
dizeyde olmasi.

Okulda ikili egitimin
olmasi

Okulun belediyenin
kultar ve yasam
merkezine yakin olmasi

Okul girisinin anayolun
kiyisinda olmasi.

Ogrencilerin
teknolojiye yaktin
olmasi

Okul mevcudunun
kalabalik olmasi
nedeniyle etkinliklere
katilimin tim
Ogrencilere
ulasamamasi

Kayasehirin merkezi
bolgesinde bulunmasi.

Yabanci uyruklu kisilerin ¢ok
olmasi.

Devamsizlik
Probleminin az olmasi

Ogretmen kadrosunda
eksiklik olmasi

Ulasim kolayhg.

Arag yogunlugu.

Okul veli igbirliginin ve
iletisiminin guglt olmasi

Kendileri igin
hazirlanan toplanti ve
seminerlere veli
katiliminin eksik
olmasi.

Bolgenin givenlikli
sitelerden olusmasi.

Ogle arasi d6grenci giris ¢ikis
saatinde bahgede ve bahge
girisinde olusan yogunluk.

Ogrencilerin ve
velilerinin akademik
hedeflerinin olmasi

Teknoloji tasarim,
resim ve mizik
atolyelerinin olmamasi

Orta okul, lise, cami ve
park alanlarina yakin
olmasi.

Ogretmenlerin
o6grencilerin
motivasyonlarini
arttiracak etkinlikler
dizenlemesi

Okul bahgesi giris
bolimindn ,giris
cikislarda yogun
olmasi.

Kentsel girdltiden
uzak olmasi

Ozverili ve tecriibeli
6gretmen kadrosu

Binanin ve bahgenin
cok biyilk olmasi
kontroli zorlastiriyor.

idare, 6gretmen ve
personel arasindaki
uyumun gucli olmasi

Veli bagis destegi
yeterli olmamasi

Rehberlik servisinin
faaliyetlerini etkin
bigcimde yiritmesi

Kurum Kkaltararin
oturmus olmasi

Kitiphane bulunmasi
ve etkin kullaniimasi

Konferans salonu
donanimli ve
kullanilabilir olmasi
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Teknolojik donaniminin
kullanilabilir ve yeterli
olmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Ogrencilere verimli ders
calisma basta olmak tizere
her alanda rehberlik
danisma hizmeti
verilecektir.

Ogrencilerin kiitiiphanede
kitap okumasi arttirilarak
devam edecektir.

Salon etkin kullamilarak
kiiltiirel etkinlikler
arttirilacaktir.

Ogrenciler Belediyeye ait
Spor ve yasam Parkindan en
ist diizeyde yararlanmalari
icin tesvik edilecektir.
Ogrencilerin okula devami
konusunda velilerle olan
isbirligi arttirilarak devam
edecektir.

Veli bilgilendirme
calismalarina devam
edilecektir.

Okul ¢1kisinda trafik kurallarina
uymas! hususunda égrencileri
ve velileri bilgilendirici
calismalar yapilacaktir.

Bahge girisindeki yogunlugu en
aza indirmek i¢in 6gretmen ve
velilerimizle isbirligi yapilacaktir.

Teneffiislerde ve diger
zamanlarda 6grenci gilivenligi i¢in
6gretmen nobet hizmeti etkin
sekilde uygulanacaktir.
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Zayif Yonler

Ikili egitimden normal egitime
gecis hazirlik calismalar
yapilacaktir.

Ogrencileri etkinliklere
katilimini ve ulasilabilmeyi
saglamak i¢in etkinlik
planlamalar1 daha genis
slirelere yayilacaktir.
Velilerimizin okul aile birligiyle
isbirligi arttinlarak okulun daha
iyi fiziksel ortama kavusmasi
saglanacaktir.

Veli Akademileri kapsaminda
seminerlere katilim
arttirilacaktir.

Resim ,tiyatro ,akil
oyunlari, gezi benzeri
etkinlikler arttirilacaktir.

Ogretmen eksikliklerinin
tamamlanmasi i¢in
gereken tedbirler
alinacaktir.

Ogrencilerin giivenligi ve
yogunlugun getirdigi
olumsuzluklar giderici
tedbirler velilerle
isbirligi icerisinde
alinacaktir.

29




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Kendi kendine yetebilen, cok y6nlii; zihinsel, bedensel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
kendisini gelistirebilen; kendisinin gli¢lti ve zayif yonlerini fark edip kendindeki olumlu
davranislari agiga ¢ikarip kullanabilen; 6zgilivene sahip, sosyal ve dogal ¢evreye uyumlu,
saygili ve duyarli; arastirmaya hevesli ve proje iiretebilen; Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda ¢cagdas ve bilimsel gelismelere acik, gegmisle bugiin arasinda bag
kurabilen, insan haklarini bilen ve davranis halinde gosterebilen; toplumun milli ve
manevi degerlerinin farkinda olup bunlar1 sahiplenen; bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Firsat Esitligi ilkesini temel alarak,gelisen diinya kosullarina ve Tiirkiye Yiizyil
hedefine hazir insan olmanin gerekliligini yerine getiren, teknoloji ve yenilikleri takip
eden, insana hizmeti ilke edinmis, cagdas, diisiincelerini hayata gecirebilen, yaratici

bireyler yetistiren bir kurum 6zelligi tasimak.

3.3. Temel Degerler

1) Adalet

2) Liyakat

3) Guvenilirlik

4) insan Haklar1 ve Evrensel Degerler
5) Meslek Etigi ve Ahlaki

6) Tarafsizlik

7)Seffaflik

8)Yenilikcilik

9)Hesap verilebilirlik
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5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag1

gecisi saglanacaktir.

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
Degeri**

yil

yil

yil

yil

yil

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG1.1.1
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
6grencilerin
Tirkge dersi
kazanimlarina
ulagsma orani
(%)

30

95

96

97

98

99

99

PG1.1.2
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
6grencilerin
matematik
dersi
kazanimlarina
ulagsma orani
(%)

30

75

77

78

79

80

81

PG1.1.3

20 giinve
lizeri oziirsiiz
devamsizhk
yapan 6grenci
orani (%)

20

10
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PG1.1.4 20 20 2 1,95 (1,90 | 1,85 | 1,80 | 1,75

glin ve uzeri

ozirlii

devamsizhik

yapan ogrenci

orani (%)

Koordinatoér

Birim .
Okul Idaresi
Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

is birligi

Yapilacak

Birimler
1.Salgin hastalik

Riskler 2.Dogal afetler
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S.3  IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet 39.500 TL

Tahmini

Tespitler 1-Ogrenme siireci disina ¢ikan 6grenci kazanimlarda geri kalmaktadir.

2-Devamsiz 6grenciler okula gelince motivasyon eksiklikleri olmaktadir.
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2-Ogrencilerin 6grenme ve algilama kapasitelerinin farkl olmasi.

ihtiyaglar 1-Oziirsiiz devamsizhigi azaltici calismalar.

2-Veli toplantilarinda devamsizlik konusunda bilinglendirme ¢alismalari.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandinlacaktir.

Hedef 2.1 | Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandinlacaktir.

Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhigi
ivib|2vil|3.yil |4.YiIl |5.YiI

PG2.2.1 40 10 12 13 14 15 16
Ogrenci
basina
okunan kitap
sayisi

PG 2.2.2 30 4 5 6 7 8 9
Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik
verilen egitim
sayisli

PG 2.2.3 30 1200 1300 | 1500 | 1700 | 1800 | 2000
Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik
verilen
egitimlere
katilan
6grenci sayisi

Koordinator Okul idaresi
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Birim

Rehberlik servisi , Ziimre bagkanlari

is birligi
Yapilacak
Birimler
1-Ogerencilerin dijital platformlara yonelmeleri.
Riskler 2-Ekran bagimhliginin artmasi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
Stratejiler
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
75.000TL
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1-Ogrencilerin sanal diinyaya yonelmeleri.
2-Popiiler kiiltiir yerine toplumsal degerlerin kazandiriimasi ihtiyaci.
3-Dil zenginligi kazandirma.
4-Cevreye duyarlilik kazandirma geregi.
ihtiyaglar 1-Seviyeye uygun eglenceli kitaplar temin edilmesi.

2-Cevre egitim igeriklerinin temin edilmesi.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri | puisi* | Degeri™ | 1. | 2. | 3. | 4 | 5 | Skhg | Sikhg
Yl | vil | yil Yil Yil
PG33.1 100 5 6 8 9 9 9
Iyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisL
Kf)(_)rdmator Okul idaresi
Birim
Okul Aile Birligi,Ztimre Baskanlar1
is birligi
Yapilacak
Birimler
1-Okul gelirlerinin azalmasi.
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
500.000TL
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1-Eglenceli ve nezih egitim ortamlari olusturmak
2-Farkli egitim yontemlerine alan agmak.
3-Okulun fiziki ortamini iyilestirmek.
ihtiyaclar

1-Okulun béliimlerinin fiziki olarak yipranmasi.
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Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4

A.4Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir

Hedef4.1 | H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

Yil

Yil

yil

Yil

Yil

izleme

Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG.1.1 Okulda
bir egitim ve
o0gretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
d6grenci orani
(%)

100

60

65

70

75

80

85

Koordinator
Birim

Okul idaresi

is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi,Ziimre Baskanlari

Riskler

1-Ailelerin gelir durumunun azalmasi

Stratejiler

S1. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S2. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Maliyet
Tahmini

200.000TL

Tespitler

1-Bilgi ,gorgii ve kiiltlir artisinin saglanmasi
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2-Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglamasi.

3-Saglikli fizik ve ruh gelisimi saglanmasi.

ihtiyaglar

1-Etkinlikler icin parasal kaynak saglanmasi

2.Etkinliklerin okul ¢alismalarina paralel olarak organize edilmesi.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac 1
Hedef 1.1 5.000 6.500 8.500 9.500 10.000 39.500
Amag 2
Hedef 2.1 10.000 13.000 15.000 17.000 20.000 75.000
Amacg 3
Hedef 3.1 70.000 80.000 100.000 120.000 140.000 500.000
Amac 4
Hedef 4.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amaglar 105.000 129.500 163.500 196.500 230.000 824.500
Toplami
Genel 50.000 65.000 80.000 100.000 115.000 410.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 155.000 194.500 243.500 296.500 345.000 1.234.500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 8grenime gegisi

saglanacaktir.

H1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performan
Ss1

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
*(A)

[zleme
Doénemi
ndeki
YilSonu
Hedefle
nen
Deger
(B)

izleme
Donemindek
i
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG1.1.1
flkokull
arda
Yetistir
me
Program
na
(IYEP)
dahil
olan
o6grencil
erin
Tiirkce
dersi
kazanim
larma
ulasma
orani
(%)

30

95

96

PG1.1.3

20 giin ve
uizeri 0ziirsiiz
devamsizlik
yapan égrenci
oranm (%)

20

10

PG1.14

20 giin ve
uizeri oziirli
devamsizlik
yapan 6grenci
oranl (%)

20

1,95

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

39




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.

Hedef 1.1
Performan
s1

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
*(A)

[zleme
Doénemi
ndeki
YilSonu
Hedefle
nen
Deger
(B)

izleme
Donemindek
i
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 2.2.1
Ogrenci
basina
okunan
kitap
sayisl

40

10

12

PG 2.2.2 Cevre
bilincinin
artirillmasina
yonelik
verilen egitim
sayisl

30

PG 2.2.3 Cevre
bilincinin
artirillmasina
yonelik
verilen
egitimlere
katilan
6grenci sayisi

30

1200

1300

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performan
sl
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan [zleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemi Doénemindek | (%)(C-
(%) Baslangi¢ ndeki i A)/(B-A)
Degeri YilSonu Gergeklesme
*(A) Hedefle Degeri (C)

nen

Deger

(B)
PG3.3.1 100 5 6
Tyilestiri
len fiziki
mekin
(derslikl
er, spor
salonu,
kiitiipha
neler,
atolyeler
vb.)
saylisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4 A.4Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 4.1 % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yénetim kadrosu, Okul Aile Birligi. Ogretmenler

Birim

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)

Gostergesi Etkisi (%) | Dénemi Dénemin | Dénemindeki

Baslangi¢ deki Yil Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG.1.1 Okulda 100 60 65

bir egitim ve
égretim
déneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan égrenci
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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